
Veendam, 4 April 2011



Inleiding
• Vereniging met +/- 500 leden
• Bestaat al 117 jaar
• Kernwaarden

– PLEZIER
– RESPECT
– SPORTIVITEIT
– EENHEID
– GEZELLIGHEID



Agenda

• Huidige situatie  
• Waarom een beleidsplan
• Inhoud Beleidsplan

– Missie
– Visie
– Doelstellingen
– Organisatie

• Deelplannen
• Accommodatie
• Samenwerking BV Veendam
• Gedragscode
• Vrijwilligerswerk



Huidige situatie

• Afname leden
• Teveel automatismen

– “We doen het nu zo omdat het al jaren zo gaat”

• Geen/weinig richtlijnen
• Waar staan we voor, wie zijn we ?
• Te weinig betrokken leden/ouders
• Vergrijzing



Waarom een 
nieuw beleidsplan

• Om de huidige situatie te verbeteren  

• Om duidelijkheid te scheppen binnen de club 

• Om een leidraad te geven aan de vereniging



Missie

‘Het zowel op prestatief als recreatief niveau in teamverband 
aanbieden van de voetbalsport aan een zo groot en breed 
mogelijk deel van de gemeenschap, binnen een hechte 
verenigingsstructuur. 

Binnen deze structuur staat centraal, het individu op prestatief
niveau naast het plezier in het beoefenen van de voetbalsport 
en een actief verenigingsleven’.



Visie

• Kernwaardes behouden
– Plezier, respect, sportiviteit, eenheid, gezelligheid

• Recreatief en prestatief
– Zondag afdeling prestatief
– Zaterdag afdeling recreatief

• Ontwikkelen verenigingsleven (niet voetbal)

• Amateurvereniging (niet betalend)
• Gedragsregels, normen en waarden
• Clubloyaliteit en stabiliteit
• Vereniging boven alles



Doelstellingen

• Minimum aantal van 550 spelende leden
• Geringe uitstroom
• De samenwerking met de BV Veendam / WP
• Minimaal 2e Klasse niveau voor zondag 1
• Alle jeugdselecties minimaal hoofdklasse niveau
• Koesteren vrijwilligers 
• Vernieuwing accommodatie
• Gezonde financiële positie
• Goed opgeleid kader



Organisatie



Deelplannen

• Commissie Voetbalzaken
–Technisch Beleidsplan

• Sponsorcommissie
–Commercieel Beleidsplan

• Financiën
–Financieel Beleidsplan



Accommodatie

• Kunstgrasvelden

• Clubgebouw

• Kleedkamers

• Compact sportpark



Verkiezingsprogramma GB



Verkiezingsprogramma GB



Samenwerking BV Veendam

• Onderscheidend vermogen
• Ligging
• Aantrekkingskracht
• Talenten
• Jeugdplan
• Voetbalschool
• Win-win situatie



Gedragscode

• Reputatie 
– correcte vereniging
– sportiviteit

• Richtlijnen
– gedragsregels

• Bij misdraging duidelijke sancties



Vrijwilligerswerk

• Kloppend hart van de vereniging

• Waardering voor inzet

• Vrijwilligerscoördinator

• Vrijwilligersavond 
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